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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir
la situacién funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de accion.

Los centros participantes en el proceso de certificacion «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo
técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente.
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1. INTRODUCCION

1.1. Contexto socioeducativo.

La Escuela de Arte y Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes
Culturales de Salamanca es un centro educativo de la ciudad de Salamanca,
heredero de las Antiguas Escuelas de Artes e Industrias. En su origen, impartia
talleres sueltos del plan de 1910: Forja, Ebanisteria, Dibujo Artistico, Modelado y un
taller de Orfebreria y Filigrana Charra y estaba situada detras de la Iglesia de Sancti
Espiritu, en el edificio de la antigua céarcel de la ciudad.

En el afio 1968, se traslada al edificio actual, con los estudios que acogia del
Plan del 63. Con el desarrollo de la Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo de 1990 pas6 a denominarse Escuela de Arte, habilitandose
ademas la posibilidad de que a la oferta educativa tradicional de ensefianzas
artisticas se afadiera la nueva modalidad de artes del bachillerato.

El Consejo de Gobierno de Castilla y Lebn en sesién celebrada el 26 de julio de
2007 acuerda convertir a las nueve Escuelas de Arte de la comunidad, en centros
de educacién superior pasando a tener una nueva denominaciéon: Escuela de Arte y
Superior de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Salamanca.

Actualmente, la oferta educativade la Escuela de Arte y Superior de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales de Salamanca es Unica en la
provincia. En su oferta conviven ensefianzas de Régimen General (Bachillerato)
con ensefianzas de Régimen Especial (artisticas) y con Estudios Superiores.

Es el Unico centro educativo no universitario y publico de la provincia donde se
puede cursar una ensefianza superior de Grado, equivalente a Grado Universitario,
y el Unico de la Comunidad Autbnoma de Castilla y Ledn en el que se imparte la
especialidad de Conservacion y Restauracion de Documento Gréfico, ademas de
los ciclos superiores de Encuadernacion Artistica, Ceramica Artistica y Fundicion
Artistica y el ciclo de grado medio de Forja Artistica.

Respecto al alumnado de la Escuela de Arte de Salamanca, hay que decir que
es variado; oscila entre las edades comprendidas de 16 a 85 afios, de distinta
procedencia geogréfica, tanto espafiola como extranjera, y se acerca a nuestra
Escuela de forma voluntaria y vocacional. Estas caracteristicas son para nosotros,
sefia de identidad y de enriquecimiento personal y profesional de los alumnos.
Siempre se ha valorado el buen ambiente de trabajo y la peculiaridad de que
convivan en las aulas alumnos con edades tan diferentes debido a las sinergias que
se crean.

Nuestro objetivo es impartir una ensefianza de calidad, apostando por las TIC y
la internacionalizacion, mediante la participacion en programas de mejora de la
calidad y proyectos como Erasmus+ para mejorar el futuro laboral de nuestro
alumnado.
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La CoDiCe TIC (Competencia Digital de Centro en TIC) responde a la realidad
de que el dominio de las TIC es hoy en dia tan esencial como el de las técnicas
instrumentales tradicionales. Las posibilidades didacticas y pedagoégicas que
ofrecen, junto con el acceso y gestion de la informacién y del conocimiento,
conceden a esta competencia un peso especifico como eje transversal dentro de la
actividad docente.

Lograr que estos procesos de adecuacion las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de formacion sean de calidad implica cambios en la
concepcién de los alumnos, cambios en los profesores y cambios administrativos en
relacién con los sistemas de comunicacion que la institucién establece.

Estas valoraciones nos inducen a realizar cambios metodoldgicos en los
entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje que conduzcan hacia un modelo mas
flexible. También se tendra en cuenta un enfoque metodolégico que se centre mas
en el alumno y que, partiendo de criterios pedagogicos, base la calidad en la
adecuada combinacion, en cada caso, de decisiones que tienen que ver con la
tecnologia a utilizar, con la funciéon pedagdgica que el entorno cumplira y con los
aspectos de organizacién del proceso dentro de dicho entorno.

1.2. Justificacion y propdsitos del Plan.

El uso generalizado de las TIC en la Escuela de Arte y Superior de Restauracion
de Salamanca esté siendo un camino de luces y sombras, reflejo del contrastado
abanico de estudios que se imparten en ella y a la variabilidad en cuanto a edad de
su plantilla, especialmente en los ultimos afios. En plena Sociedad de la Informacién
ninguna actividad de la vida en la actualidad queda al margen del uso de las nuevas
tecnologias, y nuestros alumnos, nativos digitales en su mayoria, usan y disfrutan
de las TIC en la rutina de su vida diaria.

Los profesores debemos tener en cuenta que la motivacion de este nuevo tipo
de alumnos pasa por englobar las TIC en nuestra ensefianza, haciendo uso de
internet, redes sociales, apoyos virtuales, etc. La pandemia del COVID-19 supuso
un aldabonazo por el que fuimos totalmente conscientes de implementar las TIC en
la comunicacion con nuestros alumnos.

Por dltimo, con la implantacién de la LOMLOE, las nuevas tecnologias han
pasado de ser un complemento que enriquecia nuestra metodologia educativa a ser
totalmente necesarias en todas las vertientes de los procesos formativos. Desde el
equipo directivo, asi como desde todos los departamentos, se tiene en cuenta la
implantacién de las TIC en las programaciones y estas han adquirido un papel
importante en los Gltimos afios en todos los documentos y planes del centro.

La redaccion de este Plan pretende guiar el proceso que debe seguir la Escuela
de Arte de Salamanca en los préximos afios a este respecto.
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2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. Analisis de la situacion del centro:
1. Autorreflexion: integracidn de tecnologias en los procesos de centro.

Como hemos dicho, el uso de las TIC en la Escuela de Arte y Superior de
Restauracion ha tenido hasta ahora un desarrollo muy desigual, en funcion tanto de
la naturaleza de los diferentes estudios impartidos, la edad de los profesores y la de
los alumnos. En los estudios de Gréfica Publicitaria se hace un uso intensivo de de
ellas dado el caracter de sus estudios, un profesorado joven y unos alumnos que
también lo son. Sin embargo, en los ciclos de Forja Artistica, Encuadernaciéon
Artistica, Ceramica Artistica y los de la familia de la Escultura, su uso ha sido mas
residual hasta ahora por una combinacion contraria de estos factores. La renovacion
del profesorado que se esta efectuando y el uso cada vez mas extendido de nuevas
técnicas en sus respectivos ambitos pueden suponer también un acicate para la
atraccion hacia esos estudios de alumnado cada vez més joven.

Los resultados de la herramienta SELFIE obtenidos durante el curso 2022-2023
han evidenciado que el profesorado necesita conocimientos para poder dominar y >
utilizar las TIC en la ensefianza, de ahi que la formacion sea imprescindible para
poder desarrollar el proyecto.
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El esfuerzo progresivo que, tanto directiva como profesorado, estan llevando a
cabo durante los Gltimos afios para recoger el uso de las TIC en sus programaciones
y otras actividades tiene que ir acompafiado por una adecuacion de las
infraestructuras que hagan viable la correcta aplicacion en la practica de dichas
actividades, infraestructuras que es necesario renovar en un edificio de mediados
del siglo pasado y con una distribucion muy distinta a otros centros educativos
debido a los estudios que se imparten.
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2. Autorreflexién: capacidad digital docente.

La heterogénea naturaleza de los diversos estudios que se imparten en la
Escuela de Arte y Restauracion de Salamanca hacen muy dificil una Unica foto
descriptiva de la capacidad digital docente del centro. Aun asi, podriamos agrupar
las diversas situaciones en tres grandes bloques:

e Los estudios en donde el uso de las herramientas TIC es cotidiano dentro del
aula, aunque quizds sea menos habitual en lo referente a gestion (faltas,
informes, etc.), formado sobre todo por el personal de Gréfica Publicitaria y algin
departamento técnico.

e Otro grupo donde esta generalizado el uso de las TIC para esa gestion, pero es
menos habitual su uso en la practica docente, como puede ser el caso del
personal de Bachillerato.

e Y un tercer grupo formado por el personal de ciclos en donde hasta el momento
se ve mas complicado el uso de las TIC en la practica docente y su uso en las
labores de gestion es residual.

Es por ello por lo que debemos adaptarnos a las necesidades, siendo
conscientes de los diferentes puntos de partida que manifiestan cada uno de los
niveles educativos. Debemos ser conscientes de las grandes oportunidades que, en
términos de accesibilidad, flexibilidad, sistematizacion y en algunos casos también
en términos econdmicos, presentan estos sistemas y herramientas digitales.

Se plantea el uso de la herramienta SELFIE For Teachers en cursos préximos
con el objetivo de conocer la capacidad digital docente del Claustro del centro.

3. Andlisis interno: debilidades y fortalezas.

Debilidades Fortalezas
Nunca ha existido un Plan Digital en el | Se nos ha dotado de 12 pantallas, 10
centro. ordenadores y 19 portétiles.
La acogida del SELFIE a los Todas las aulas tedricas estan dotadas
profesores ha sido pobre. No se ha de un minimo de ordenador, cafion y
hecho SELFIE a los alumnos. proyector.
La acogida al Plan de Formacién ha Tenemos gente dentro del Claustro
sido pobre. formada especificamente en estos
aspectos.
La acogida a la hora de constituir la
comision TIC ha sido pobre, no se ha | Se esta intentando digitalizar los
visto interés por los docentes. procesos internos del centro.
Las infraestructuras del centro estan
muy en el aire; estamos esperando al
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recableado y a la integracion en
Escuelas Conectadas.

La propia naturaleza de algunos
estudios de la escuela hace que su
digitalizacion sea compleja.

Amenazas Oportunidades

Cada vez existen mas riesgos Mayor interconexion con otras

cibernéticos y de seguridad. instituciones educativas.

Los cambios en las leyes y Mayor alcance y presencia digital.

regulaciones de la educacién no

permiten una continuidad de Aprovechamiento de herramientas

actuaciones. tecnologicas para mejorar la
educacion.

Cada vez hay mas cambios
tecnolégicos rapidos. Mejora de la calidad de los procesos
internos mediante la tecnologia.

Oportunidades de formacion en
Educacyl.

2.2. Objetivos del Plan de accidn.

Desde el inicio del curso 2022-2023, nos proponemos potenciar la utilizacion de
las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién como herramientas del
proceso de ensefianza-aprendizaje. Se pretende desarrollar tanto en el alumnado
como en el profesorado la competencia digital necesaria para utilizar las TIC de la
forma mas adecuada y segura. El plan TIC es el documento que pretende evidenciar
nuestra manera de trabajar con las técnicas de la informacién y de la comunicacion.

Con la incorporacion de las TIC a nuestro proceso de ensefianza-aprendizaje,
pretendemos que nuestro alumnado alcance una serie de competencias y
habilidades en el uso y manejo de las TIC, que han ido interiorizando a lo largo de
su proceso de adquisicion de conocimientos. Los principios orientadores que a
continuacion se detallan estan intimamente relacionados y alineados con los
objetivos generales planteados en Proyecto Educativo del Centro, asi como en las
prioridades y los planteamientos educativos propuestos. Los criterios para elaborar
las programaciones didacticas y las guias docentes, asi como las actividades
complementarias y extraescolares propuestas tienen como base estos principios.

Las TIC deben contribuir a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
utilizando tecnologias que favorezcan en nuestros estudiantes su aprendizaje y
conocimiento. El uso de las TIC contribuird a que nuestro alumnado alcance un nivel
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de cualificacion profesional y competencial adecuado al mundo tecnolégico en el
que viven.

1. Objetivos de dimensidn educativa.

e Generalizar el uso de Teams entre la comunidad educativa, sobre todo como
plataforma de comunicacién e intercambio de documentacién.

e Utilizar la pagina web de la Escuela como tablén de anuncios y repositorio
de toda la documentacion necesaria para la realizacion de tramites
administrativos.

e Incorporarse a la plataforma Moodle.
e Fomentar la creacion y puesta en comun de materiales interactivos.

e Emplear dispositivos digitales como refuerzo y ampliacion
conocimientos.

e Potenciar la utilizacion de recursos online y promover el uso del software
licenciado por la Consejeria de Educacion.

e Mejorar la informacién relativa a la TIC en las programaciones didacticas.

e Establecer un plan de lectura del centro con una plena integracion de las TIC.

e Dinamizar el uso de la biblioteca a través la realizacion de un plan de
digitalizacion que permita la consulta del catadlogo por internet, a través de
AbiesWEB y el préstamo informatizado.

e Promover el desarrollo de proyectos de innovacién que incluyan el desarrollo
de competencias TIC.

de

2. Objetivos de dimensién organizativa:

e Potenciar el uso de las comunicaciones a través de la plataforma Teams y
OneDrive.

e Sustituir los antiguos correos electronicos corporativos del profesorado del
centro por el nuevo correo facilitado por la Junta de Castilla y Ledn
xxx@educa.jcyl.es).

e Fomentar el uso del correo electrénico y la necesidad de consultarlo de una
forma mas regular, frente a avisos en papel.

e Crear un punto de acceso a internet y al catalogo online de la biblioteca
(AbiesWEB) y para los estudiantes.

e Catalogacion informéatica del conjunto del fondo bibliografico de la Biblioteca.

e Promover el uso de infoEduca entre las familias para la obtencién de
informacion académica y educativa.

e Fomentar el uso del portal de la Consejeria de Educacion.

e Mantener la divulgacién y fomento del uso de las TIC, asi como informar de
su estructura en el centro: web, redes sociales, correo electronico, plataforma
Moodle, acceso a los ordenadores etc. en la reunién informativa de inicio de
curso para las familias y en el Plan de Acogida Digital tanto para familias
como profesores.

e Continuar utilizando el software de gestion de horarios.
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e Creacion de un repositorio de documentos rellenables en pdf para los
trAmites administrativos y académicos, accesibles desde el aula virtual y la
web del centro.

3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica:

e Realizar un inventario completo de los recursos TIC del centro y mantenerlo
actualizado y al alcance de toda la comunidad educativa.

e Revisar y, en su caso, actualizar a las verdaderas necesidades la red de
acceso a internet de todo el centro que permita llevar a cabo los objetivos de
la dimensién educativa y de la dimensidn organizativa.

o Restaurar la red wifi del centro que permita el acceso a internet a toda la
comunidad educativa y de apoyo a la red por cable de las aulas.

e Creacion de un protocolo que garantice la seguridad y privacidad, de acuerdo
a la ley de proteccion de datos.

e Realizary llevar a la préactica el Plan de Acogida Digital.

e Generalizar el uso de la plataforma Infoeduca para la comunicacién de
calificaciones y faltas de asistencia.

e Creacion de la Secretaria Virtual a través del repositorio de documentos
rellenables en pdf para los trdmites administrativos y académicos, accesibles
desde el aula virtual y la web del centro.

10
2.3. Tareas de temporalizacion del Plan.

Curso 2022-2023:

Durante este curso, estamos llevando a cabo las tareas necesarias para
comenzar a sistematizar este plan de Digitalizacion, de tal forma que en el curso
siguiente pueda ponerse en practica.

En la actualidad estd en marcha un Plan de Formacién TIC con el objetivo de
dotar al profesorado de la formacion necesaria para trasladar el uso de las TIC a su
practica docente.

Dentro de este Plan, se ha redactado un primer Plan de Acogida Digital del
Centro.

Durante el ultimo trimestre se procedera a comenzar la digitalizacion de los
documentos que formaran parte de la Secretaria Virtual.

El hecho de que este Plan Digital coincida con la implantacion de la nueva ley
educativa, LOMLOE, hace que se estén realizando las Programaciones de las
Materias de Primero de Bachillerato teniendo en cuenta ya el uso de las TIC.

Durante este curso también se esta generalizando el uso de la Plataforma Teams
y el correo institucional para las comunicaciones y relacion con los alumnos y el resto
de la Comunidad Educativa.

También se esté llevando a cabo la revision de la red de acceso a internet por
parte de la Direccién Provincial, asi como la instalacion de 12 paneles tactiles en las
aulas.
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Se realizara una reunion a final de curso para el seguimiento de la consecucion
de objetivos y las mejoras propuestas.

Curso 2023-2024:

Durante el curso 2023-2024 se tiene previsto continuar con el Plan de Formacion
TIC y comenzar con el Plan de Digitalizacion de la Biblioteca.

Se llevara ya a la practica el Plan de Acogida Digital tanto para profesores como
para alumnos.

Se hara una programacion de actividades sobre seguridad digital en la Escuela.

Se pretende crear para este curso la Escuela Digital para que, al menos todos
los 6rganos de gestion y los érganos colegiados tengan la usen como cauce de
comunicacion (convocatorias, actas, ...)

Durante ese curso se prevé hacer ya un uso generalizado de la Secretaria
Virtual.

Se llevara a cabo la revision de los documentos de centro para incorporar el uso
de las TIC en ellos.

Se realizaran las nuevas programaciones de las materias de 2° de Bachillerato
teniendo en cuenta la competencia digital y el uso de las TIC en el aula.

Se realizara una reunion a final de curso para el seguimiento de la consecucion
de objetivos y las mejoras propuestas y la evaluacion del Plan. -
Curso 2024-2025:

Durante este curso, ademas de continuar con el uso de la Plataforma Teams se
prevé comenzar a crear aulas Moodle.

Respecto a la escuela Digital se extendera su uso para comunicaciones, gestion
de asistencia, entrega de trabajos, ... a todos los miembros del claustro.

Se llevara a la préctica la revision de los documentos de centro en cuanto al uso
de las TIC.

Se realizara un listado de gestiones administrativas que, a excepcion de casos
excepcionales, sdélo se podran realizar de forma digital.

Se revisaran las programaciones LOMLOE al efecto de graduar y coordinar la
consecucion de la Competencia Digital en los dos cursos de Bachillerato.

Curso 2025-2026:

Se generalizara el uso de las aulas Moodle en los diferentes estudios de la
Escuela.

Se llevard a cabo una evaluacion del uso de las TIC propuesto en los
documentos del centro observando sus debilidades y fortalezas al objeto de poder
proponer mejoras.

Las comunicaciones con padres y alumnos, entrega de calificaciones, ..., se
haran sélo en formato digital.
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A nivel docente se generalizard el uso de actividades de retroalimentacion
(feedback) en las programaciones de aula.

Curso 2026-2027:

El dltimo afio del Plan servira para hacer una valoracion de todas las acciones
llevadas a cabo durante los ultimos cuatro afios; no se planifican nuevas actividades.

La evaluacion de las actividades se llevara a cabo mediante rabricas sobre su
implantacion y uso.

Los resultados de la evaluacion llevadas a cabo este afio serviran como base
para la elaboracién de posibles propuestas para un futuro nuevo Plan Digital de
Centro.

2.4. Estrategias y procesos para la difusidn y dinamizaciéon del Plan.

En el primer claustro, al inicio de cada curso académico, se dard a conocer el
calendario de actuaciones a llevar a cabo durante el curso académico. También se
planteara la posibilidad de participacién de aquellos profesores interesados en
formar parte de la Comision TIC.

El Coordinador TIC y, hasta su nombramiento, el Responsable de la
CompDigEdu, asistiran a las CCP en las que se traten asuntos relacionados con las
TIC para establecer estrategias y recibir aportaciones al Plan.

A través de la renovacién de los documentos de centro al que estamos obligados
con el cambio de la nueva normativa se iran implementando los procesos
relacionados con las TIC. De este modo hemos llevado ya a cabo la revisién de
documentos de Centro tan importantes como el Reglamento de Régimen Interior, en
el que hacemos obligatorios usos como el del correo institucional o la plataforma
TEAMS para las comunicaciones entre la comunidad educativa.

Como hemos dicho antes, las propias necesidades derivadas de la evaluacion
en Bachillerato con la LOMLOE obligan al uso de las TIC y la implantacién del papel
cero lleva a la utilizacion de Infoeduca y la pagina Web del centro para las
informaciones académicas.

Para la coordinacion del Plan TIC se hace necesario crear el cargo de
Coordinador TIC.

LINEAS DE ACTUACION
3.1. Organizacion, gestion y liderazgo.

3.1.1. Funciones, tareas y responsabilidades
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Se constituye la Comision TIC, formada por el Equipo Directivo y el Coordinador
TIC. Se establecen las funciones de cada uno de los agentes responsables de
la implantacion de este Plan Digital en el centro:

¢ FUNCIONES DEL EQUIPO DIRECTIVO
o Planificar y llevar a cabo iniciativas y proyectos relacionados con las TIC.
o Supervisar la puesta en marcha del plan TIC.
o Orientar y apoyar al profesorado en la integracion de las TIC para el
desarrollo de competencias basicas, especialmente a través del Plan de
formacion del centro.

e FUNCIONES DEL COORDINADOR TIC

o Coordinar las propuestas que se elevan al Equipo directivo para la
elaboracion del Plan TIC en los diversos aspectos de la vida del centro.

o Proponer y coordinar estrategias para la organizacion y gestion de los
medios, asi como de los recursos educativos relacionados con las TIC
(especialmente software y contenidos educativos) de los que disponga el
centro manteniéndolos operativos y actualizados, contando para ello con
la ayuda técnica del responsable de mantenimiento informatico
contratado por la Escuela.

o Informar al profesorado sobre las nuevas herramientas, productos y
sistemas disponibles para la Educacion, y difundir su utilizacién en el
aula. 13

o Motivar, facilitar, orientar y apoyar al profesorado en la integracién de las
TIC para el desarrollo de las competencias bésicas, utilizando nuevas
estrategias metodol6gicas que contemplen el aprovechamiento de las
mismas, en especial a través del Plan de Formacioén del centro.

o Actuar como dinamizador e impulsor en el centro de cuantas iniciativas y
proyectos surjan entre el profesorado y el alumnado, relacionados con
las TIC.

o Coordinar las actividades que se realicen en el centro en relacién con el
uso de estos medios.

o Coordinar la dinamizacion del uso de las herramientas y servicios web
(aulas virtuales, blogs, redes sociales...)

o Mantener contactos periédicos con el técnico de mantenimiento del
Centro.
Gestionar las incidencias de los distintos recursos TIC del centro.
Mantener actualizado el inventario de medios tecnolégicos de la Escuela
y gestionar su uso.

o Gestionar las licencias de software.

o Actualizar y mantener la pagina web del centro.

e FUNCIONES DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO
o Hacer una relacion de programas educativos necesarios en cada uno de
los niveles educativos del centro.
o Supervisar y coordinar el Plan Digital CoDiCe TIC en relacion con los
documentos y planes institucionales.

e FUNCIONES DEL PROFESORADO
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o Insertar el uso de las TIC en sus programaciones.

o Utilizar las TIC en su actividad docente diaria.

o Realizar una memoria evaluadora a final de curso sobre el uso de las TIC
y propuestas de mejora.

e FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE FORMACION
o ldentificar las necesidades de formacion en TIC del profesorado del
centro y promover su participacion en las actividades de formacion.
o Divulgar las actividades de formacion en el &mbito de las TIC.

e FUNCIONES DEL RESPONSABLE EXTERNO DEL MANTENIMIENTO
INFORMATICO DEL CENTRO
o Proponer mejoras en los sistemas, redes, equipos, etc. en funcién de las
necesidades del centro.
o Realizar un mantenimiento periédico del software y equipamiento
informatico de la Escuela.
o Atender a las solicitudes del equipo directivo y coordinador TIC.

3.1.2. Relacién del Plan TIC con los documentos y planes de Centro

El Plan TIC juega un papel fundamental como herramienta para integrar las TIC

en la ensefianza y aprendizaje, pero existen otros documentos de centro que 14
deben apoyarlo y basarse en él, y su relacién con los documentos y planes de

centro es esencial para su éxito y sostenibilidad.

En el proyecto educativo, se menciona la formacion permanente del profesorado.
Se habla del uso de programas de gestion de faltas y notas como parte del plan
de evaluacion del proceso de ensefianza y practica docente.

En la PGA, se nombra las figuras de coordinador CompDigEdu, encargado de
redes sociales y encargado TIC, si hubiera.

En la propuesta curricular de Bachillerato, se mencionan los objetivos de
Bachillerato, entre los que se incluye, “Utilizar con solvencia y responsabilidad
las tecnologias de la informacidn y la comunicacion.”. En las competencias clave,
existe la competencia digital. Dentro del perfil de salida, la competencia digital
es una competencia que se trabaja bastante. Es uno de los contenidos
transversales: “Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, y su uso
responsable.” Se incluye dentro de los principios metodoldgicos de la etapa: Se
utilizaran las TIC y los recursos audiovisuales como herramientas de trabajo y
evaluacion en el desarrollo de algun contenido.”

Dentro de las programaciones did4cticas, se ha decidido que exista un apartado
sobre el uso de las TIC en dicha materia.

Dentro del Plan de Accion Tutorial, aunque en la actualidad no existe una
mencién especifica sobre el uso de las TIC, se hara referencia en una futura
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revision del mismo a aspectos tales como los protocolos de comunicacion del
centro y profesorado con alumnos y familias.

Dentro del Plan de Convivencia, aunque en la actualidad no existe una mencién
especifica sobre el uso de las TIC, se hara referencia en una futura revision del
mismo a aspectos tales como actuaciones que promuevan que las familias,
tutores y alumnado sean formados en temas de convivencia, acoso, ciberacoso
y uso responsable de las nuevas tecnologias, por ejemplo.

Dentro del Plan de Atencién a la Diversidad, aunque en la actualidad no existe
una mencion especifica sobre el uso de las TIC, se hara referencia a las posibles
nuevas tecnologias que pueden usarse en el aula como facilitadoras del
aprendizaje de los alumnos con necesidades educativas especiales.

3.1.3. Integracidn de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro

La tecnologia se ha convertido en un factor clave en la educacién y en la gestion
de los centros educativos. La integracion de las Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién (TIC) en los procesos administrativos y educativos del centro

es una necesidad en la actualidad. 15

Con el objetivo de modernizar los procesos administrativos, se ha intentado
digitalizar algunos documentos para su publicacién en la web. Se han hecho
accesibles y rellenables online, aunque todavia no se cuenta con una secretaria
virtual completa. Algunos ejemplos de estos documentos digitalizados son:
Justificantes de faltas, impresos de matricula, permisos de desplazamiento, ...

Ademas, a nivel organizativo, se fomenta el uso del correo electrénico para la
comunicacion del centro con los docentes y los padres de los alumnos y su uso
en todas las comunicaciones del centro, convocatorias de claustros, CCP,
reuniones de profesores, ...

Para reducir el uso de papel y hacer mas eficiente el proceso de comunicacion,
se han eliminado las comunicaciones en papel, salvo en caso de mucha
urgencia, lo que ha permitido una mayor rapidez en el intercambio de
informacion.

Aunque todavia no es completo, comienza a ser habitual el uso del correo
electrénico para las comunicaciones entre profesores y alumnos.

El centro tiene implementado el uso de IES Facil, una plataforma digital que
permite la gestion de faltas de forma online, lo que ha simplificado y agilizado
este proceso, aunque es un sistema que falla con frecuencia.
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El centro destina recursos para promover la digitalizacion de la planificacion y
gestion de los recursos docentes entre el profesorado. Desde este curso 2022-
2023 a los miembros del Departamento de Bachillerato se les proporciona la
licencia del programa Adittio para su utilizacion como cuaderno digital del
profesor, para la gestion de notas y calificaciones de forma digital.

Es también habitual el uso de videoconferencias a través de la Plataforma Teams
para reuniones de departamentos, claustros y reuniones de evaluacion. Por el
momento, estas reuniones se producen de forma desestructurada, ya que no
existe una estructura comun decidida por el centro de organizacion. Algunos
Departamentos usan el espacio Teams como repositorio para materiales de los
mismos, o como medios de comunicacion internos.

Del mismo modo, es comun el uso de la plataforma Educacyl para compartir
archivos en la nube y hacer documentos colaborativos.

Respecto a los procesos de evaluacion de los procesos de gestion del centro,
se creara una encuesta en formato digital para que, a partir de esta
autoevaluacion, la comision TIC elaborare propuestas de mejora.

3.1.4. Propuestas de innovacién y mejora 16

3.1. Organizaciodn, gestion y liderazgo

Accién 1:
Medida Dinamizar la comision TIC
Estrategia de desarrollo Hacer un calendario de reuniones con caracter trimestral

disponible desde el inicio de curso.
Hacer saber a sus integrantes sus funciones

Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Al principio de curso
Accioén 2:
Medida Consolidar la figura de Responsable TIC con asignacidn de
horario
Estrategia de desarrollo
Responsable Equipo Directivo
Temporalizacién Al inicio de curso
Accion 3:
Medida Generalizacion del uso de TEAMS en el Centro
Estrategia de desarrollo A partir del curso 2023-2024 se creara una Escuela en TEAMS

emulando todo el organigrama de la Escuela, claustro,
departamentos, grupos, equipos didacticos, ...
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Responsable

Responsable TIC, Responsable CompDigEdu, Jefatura de
Estudios

Temporalizacién

Al inicio del curso 2023-24

Accion 4:

Medida

Abrir las aulas virtuales Moodle

Estrategia de desarrollo

Ofrecer una formacién en aulas Moodle.

Fomentar la participacién del Claustro en la formacién.
Incluirlo dentro de las funciones del Responsable TIC su
apertura y gestion.

Responsable

Encargado del CFIE y Responsable TIC

Temporalizacién

Al inicio del curso 2023-24

Accion 5:

Medida

Ofrecer formacién sobre programas especificos TIC

Estrategia de desarrollo

Recoger a final de curso opiniones sobre inquietudes o
necesidades formativas especificas del profesorado en
programas para su practica laboral.

Fomentar la participacion del Claustro en la formacién.

Responsable

Encargado del CFIE

Temporalizacion

Al final de cada curso

Accion 6:

Medida

Creacion de un protocolo de acceso a las TIC al alumnado.

Estrategia de desarrollo

Se trata de facilitar el acceso a las TIC al alumnado dentro de
las medidas a la atencion a la diversidad.

Responsable

Equipo directivo y orientacion.

Temporalizacion

Al inicio del curso escolar

Accion 7:

Medida

Secretaria Virtual

Estrategia de desarrollo

Durante los cursos 2022-2023 y 2023-2024 se digitalizaran los
documentos necesarios para realizar tramites administrativos
desde internet

Responsable

Jefe de Secretaria, responsable TIC

Temporalizacién

Curso 2023-24 en adelante

Accion 8:

Medida

Plan de digitalizacién de la biblioteca

Estrategia de desarrollo

Durante el curso 2023-2024 se desarrollara el Plan de Mejora
gue supondra el acceso al fondo de la biblioteca desde
internet. Los encargados de ello serd los coordinadores de
Formacidn y de la Biblioteca
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Responsable Coordinador del CFIE y encargados de biblioteca

Temporalizacion Curso 2023-24 en adelante

3.2. Practicas de enseilanza y aprendizaje.
3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC

El proceso de integracion didactica de las TIC ha empezado a cobrar relevancia
a partir del curso 2019-20, donde se vio necesario que profesores y alumnos
utilizaran y consensuaran el tipo de herramientas a utilizar. Esto ha implicado
conocer y usar software educativo de las diferentes disciplinas y materias que se
imparten en el centro.

El uso de las TIC como parte del curriculum debe realizarse enlazandolas
armoénicamente con los demas componentes, y utilizdndolas como una parte
integral del mismo, creando un nuevo entorno para el aprendizaje. Esta
integracién de las TIC ha implicado usar las tecnologias en el aula y fuera de ella
para apoyar las clases.

Se pretende utilizar la adquisicion de competencias digitales para la integracion
curricular de las técnicas de la informacién y comunicacion dentro de la Escuela
de Arte no solo como fines curriculares para apoyar una disciplina o un 18
contenido, sino como herramientas para estimular el desarrollo de la
competencia digital en toda la comunidad educativa, fundamentalmente entre los
estudiantes y el personal docente.

También se promueve el uso de las TIC como medio para facilitar el aprendizaje
y atencién a la diversidad, la inclusion educativa, internacionalizacion y equidad
educativa, poniendo al servicio de los alumnos con bajos recursos o con
circunstancias personales los medios tecnologicos necesarios, como
dispositivos digitales, la creacion de repositorios accesibles a todo el profesorado
con contenidos y actividades para atender la diversidad del alumnado, el uso de
herramientas para la atencién a la diversidad como las opciones de Comprobar
accesibilidad de Office365, el uso de lectores inmersivos, programas concretos
para trabajar la diversidad del alumnado, ... el punto de acceso en la Biblioteca
o los ordenadores portatiles de la Escuela.

La integracion curricular de las TIC en las diversas materias ha implicado el uso
de estas tecnologias para lograr un propdsito en el aprender de un concepto, un
proceso o una disciplina curricular especifica. Siempre se han valorado las
posibilidades didacticas de las TIC en la relacion con los objetivos y fines
educativos, poniendo el énfasis en el aprender y en como el uso de las TIC lo
apoyan y potencian. Se han usado las TIC no solo para planificar estrategias
educativas sino también para la produccion de material propio por parte del
alumnado.
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En primera instancia, esta integracion se ha producido de forma desestructurada,
pero con el plan de formacién digital se pretende solventar las lagunas restantes
a este respecto.

3.2.2. Criterios y modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las
tecnologias en el aula

De manera individual todos los profesores incluian el uso de las TIC en el dia a
dia tanto en el centro como fuera de él. Desde el curso 2022-23 existe una
plantila comun para todas las programaciones de Bachillerato y de Ciclos
Formativos. A dia de hoy se esté incluyendo su uso en las programaciones
didacticas de todos los niveles educativos y en las guias docentes apartados
especificos relacionados con las TIC: “Recursos didacticos digitales” y
“Herramientas y aplicaciones TIC”. El propésito de esta accién es por un lado
obtener una vision global del uso de las TIC en las distintas materias, que permita
utilizar esta informacion para mejorar el uso de las mismas en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como por otro lado implantar un modelo
metodoldgico de trabajo con TIC adaptado a los diferentes niveles de estudios
en funcion de los datos obtenidos. "
Como ya se ha mencionado, dentro de la propuesta curricular de Bachillerato,
se mencionan los objetivos de Bachillerato, entre los que se incluye, “Utilizar con
solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.”. En las competencias clave, existe la competencia digital. Dentro
del perfil de salida, la competencia digital es una competencia que se trabaja
bastante. Es uno de los contenidos transversales: “Las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién, y su uso responsable.” Se incluye dentro de los
principios metodolégicos de la etapa: Se utilizaran las TIC y los recursos
audiovisuales como herramientas de trabajo y evaluacién en el desarrollo de
algun contenido.”

3.2.3. Procesos de individualizacion para la inclusién educativa

Buscando una mayor individualizacion del proceso del aprendizaje segun las
variadas casuisticas de alumnado que se da en la Escuela de Arte, y empezando
principalmente a implementarlo de una manera mas generalizada a raiz de la
pandemia iniciada en el curso 2019-2020, se ha empezado a utilizar la
plataforma Microsoft Teams para el control de las distintas materias de las
siguientes formas: entregar tareas, comunicacion con las familias, ...
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Por otra parte, se hace uso de la plataforma IES Facil por parte de los profesores
para la gestién de las faltas.

3.2.4. Propuestas de innovacién y mejora

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Accién 1:
Medida Fomentar el uso de las pantallas digitales
Estrategia de desarrollo Meter en el plan de acogida digital del profesorado los
manuales de las pantallas digitales
Responsable Responsable TIC
Temporalizacién Antes del inicio del préximo curso
Accidn 2:
Medida Fomentar el uso de aulas virtuales
Estrategia de desarrollo - Continuar dentro del Plan de Formacién 2022-24 con

el curso de Moodle
- Crear un Grupo de trabajo multidisciplinar sobre aulas
virtuales para los profesores menos habiles.

- Establecer TEAMS como una herramienta comuny 20
presente en todas las materias.
Responsable Responsable de formacion
Temporalizacién Curso 2023-24 en adelante

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje

Accion 3:
Medida Implementar el aula Moodle del centro a partir del curso 2024-
2025
Estrategia de desarrollo
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacién Curso 2024-25 en adelante
Accioén 4:
Medida Intentar que las programaciones didacticas cuenten con los

siguientes apartados, introduciéndolos en la plantillay
animando a los profesores a rellenarlos:
- Metodologias innovadoras usadas (STEAM, ...).
- Recursos o procesos TIC utilizados para la actividad
docente (presentacidn, elaboracién de materiales, ...)
- Recursos o procesos para que los alumnos usen las TIC
y aborden las diferentes areas que compone la
competencia digital (informacidn, comunicacion,
resolucidn de problemas, creacién de contenido,
seguridad, ...)
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- Secuenciacion de la CD del alumnado y evaluacién

Estrategia de desarrollo

Responsable Cccp

Temporalizacién Curso 2023-24 en adelante

3.3. Desarrollo profesional.
3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado

Durante el curso 2021-2022 y, sobre todo el curso 2022-2023, se ha realizado el
SELFIE para conocer la realidad del centro. De ello concluimos que el nivel de
formacion era extremadamente diverso y la necesidad de realizar un Plan de
Formacion que recogiera esa diversidad.

Se pudo apreciar también que en general el interés del profesorado es bajo, ya
gue esta es la segunda vez que se realiza, porque la participacién el curso
pasado no llegd al minimo exigido por la plataforma, y aunque este curso se ha
vuelto a realizar y a incidir en su importancia, apenas se ha superado la mitad
del total de los docentes del Claustro. Todavia no se ha pasado esta encuesta a

ningun grupo de alumnos.
21

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC

Las actividades formativas propuestas y desarrolladas responden a varias
necesidades:

e Habilitar y concienciar a todos los miembros de la comunidad educativa
de la necesidad de hacer uso de las herramientas TIC corporativas
(Correo electrénico, Teams, Moodle)

e Adecuacion de las programaciones didacticas al uso de las TIC y a la
normativa vigente.

e Produccién de material TIC para la practica didactica.

Con estos objetivos se disefié a finales del curso 2021-22 un Plan de formacion
digital bianual, donde se intentd recoger los intereses de los docentes en esta
materia con las siguientes actividades:

¢ Documentos digitales de gestién del centro

e Plan de acogida digital |

o Actividad docente digital de Bachillerato

e Herramientas TIC en el aula — MS Teams

3.3.3. Estrategias de acogida para la integracion y adaptacion del profesorado
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Durante el curso 2022-2023 se ha redactado un primer Plan de Acogida Digital
de la Escuela que se pondra en practica por primera vez con el inicio del curso
2023-2024. Esté previsto realizar durante el mes de septiembre una evaluacién
de dicho Plan para llevar a cabo a lo largo del curso los cambios oportunos.

3.3.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.3. Desarrollo profesional
Accion 1:

Medida Continuar con el plan de formacidn digital en centros
programado para el bienio 2022-2024

Estrategia de desarrollo

Responsable Coordinador del CFIE

Temporalizacién

Accion 2:

Medida Llevar a la practica y detectar debilidades y corregirlas del Plan
de Acogida Digital del Centro

Estrategia de desarrollo

Responsable Equipo Directivo 22

Temporalizacién

Accion 3:
Medida Plan de Acogida digital
Estrategia de desarrollo Elaborado en el curso 2022-2023, se pondra en marcha a

principios del curso 2023-2024

Responsable

Temporalizacién Inicio del curso 2023-24
Accion 4:
Medida Formacidn especifica en Impresién 3D para el Arte
Estrategia de desarrollo Durante el curso 2023-2024 esta previsto realizar en curso por

un grupo de profesores de la Escuela para acreditar la
formacidn en impresion 3D que permita posteriormente
trasladar esos conocimientos a cada familia profesional de la

Escuela.
Responsable Responsable de formacion
Temporalizacién Curso 2023-24
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3.4. Procesos de evaluacion.

3.4.1. Procesos educativos

Dada la idiosincrasia de los estudios que se imparten en el centro, las
actuaciones relacionadas con criterios, indicadores, procesos de evaluacion,
entornos de aprendizaje, uso de herramientas tecnolégicas para la evaluacion y
resultados de procesos, la eficacia y la eficiencia de la aplicacion de estos
procesos y el uso del entorno tecnoldgico-didactico en la integracion y uso de
eficaz de las tecnologias en el proceso tanto de ensefianza como de aprendizaje,
son variadas y adaptadas a cada nivel de ensefianza.

Para la evaluacién de los aprendizajes, dependiendo de los estudios, los
docentes usan diferentes herramientas digitales:

En niveles como Bachillerato y Ciclos algunos de los docentes tienen
incorporado en sus cuadernos de profesor el estandar de aprendizaje y los
indicadores de logro sobre la competencia digital de sus alumnos. Como ya se
ha mencionado, los profesores del Departamento de Bachillerato cuentan con

Adittio como herramienta de evaluacion digital.
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En algunas materias de Ciclos Formativos y Bachillerato, realizan entregas
ademas por el aula virtual Teams.

Ademas de todo eso, las notas de las evaluaciones se ponen a través de la
herramienta IES Facil, la cual vuelca los datos al programa de gestion de centro
IES 2000.

Para evaluar los aprendizajes en entornos digitales y comunicar a las familias y
alumnos el progreso del aprendizaje, varios de los docentes utilizan la plataforma
TEAMS y estamos creando de manera paralela la nueva estructura de aula
virtual Moodle. Se utilizan diferentes herramientas digitales y espacios web
donde el alumnado se autoevalla. Es genérico el uso de aplicaciones como
Kahoot. No existe todavia una cultura totalmente implantada del uso de estas
herramientas ya que no existe una planificacion a nivel de centro.

En las programaciones didacticas se establecen los criterios que evalGan el
grado de adquisicion de la competencia digital y el aprendizaje en entornos
digitales. El centro utiliza estrategias de evaluacion sobre la eficiencia y eficacia
del contexto tecnolégico para los procesos de ensefianza aprendizaje con la
evaluacion continua en las diferentes reuniones de la CCP. A través del Plan de
formacion del centro se evalla y analiza el uso de las herramientas digitales.

3.4.2. Procesos organizativos y tecnoldégicos
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Actualmente, el centro no evalia el papel de las TIC en los procesos
organizativos. Puede establecerse de cara a futuro los siguientes elementos de
evaluacion:
e Comunicacion e interaccion:
= Entre el profesorado del centro
= Entre el centro y las familias
= Entre el centro y agentes externos o instituciones
e Gestion y administracion: por ejemplo, secretaria virtual

3.4.3. Propuestas de innovacion y mejora

3.4. Procesos de evaluacion

Accién 1:
Medida Fomentar el uso de herramientas de evaluacién digitales
Estrategia de desarrollo Continuar con el uso de Adittio para el Bachillerato.

Fomentar el uso de Teams para la entrega de tareas entre los
miembros del Claustro
Responsable Equipo Directivo

Temporalizacién Curso 2023-24 en adelante
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3.5. Contenidos y curriculos

3.5.1. Integracion curricular de las TIC como herramienta de ensefianza y aprendizaje

La Integracién curricular de las TIC en las areas como objeto de aprendizaje lo
esta en las materias de 1° de Bachillerato y en 1° y 2° de Grafica Publicitaria.
Como entorno para el aprendizaje, como medio y acceso al aprendizaje lo tienen
integrado las programaciones de todas las materias.

La secuenciacion de contenidos curriculares para la adquisicion de la
competencia digital no esta definida. En el momento presente se esta llevando
esta labor en las materias de 1° de Bachillerato.

La organizacion y estructuracion de los recursos didacticos y servicios digitales
para acceso a los contenidos de aprendizaje mejoran cada curso, en la
actualidad como ya se ha indicado todos los espacios de la Escuela cuentan con
un equipamiento minimo para poder conectar un ordenador con acceso a
Internet, poder proyectar y tener salida de audio. actualizando la organizacion de
recursos didacticos y servicios digitales para mejorar la ensefianza-aprendizaje.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicién de la competencia digital
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Segun aparece en las programaciones didacticas. La propia LOMLOE obliga a
que se trabaje en todas las materias y niveles. Se tiene en cuenta cuando se
cambia de curso segun las memorias de las materias, pero no se tiene una
planificacion trasversal sobre su adquisicion.

3.5.3. Estructuracion y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y
servicios para el aprendizaje

En varias de las materias se usan plataformas para publicar contenidos y
recursos didacticos. Durante el curso 2022-2023 se ha propuesto el uso de
Teams a este efecto. La propuesta para el curso 2023-2024 es avanzar en el
uso de Moodle a estos efectos.

3.5.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.5. Contenidos y curriculos

Accion 1:

Medida

Utilizacién de las pizarras digitales

Estrategia de desarrollo

Creacion de material adecuado para impartir clase utilizando
las pantallas tactiles con que ha sido dotada la escuela. Se
trata de utilizar este nuevo recurso aprovechando la
implantacion de la LOMLOE y el cambio de estrategias que ello
implica por parte de los profesores que imparten Bachillerato

Responsable

Grupo de trabajo de profesores interesados

Temporalizacién

Curso 2023-24 en adelante

Accion 2:

Medida

Realizacion de actividades colaborativas y coproduccién de
documentos

Estrategia de desarrollo

Responsable

Grupo de trabajo de profesores interesados

Temporalizacién

Curso 2023-24 en adelante

Accion 3:

Medida

Repositorio online de material docente

Estrategia de desarrollo

Creacion de un repositorio de contenidos curriculares digitales
secuenciados por etapas, niveles y areas.

Responsable

Grupo de trabajo de profesores interesados

Temporalizacién

Curso 2023-24 en adelante

3.6. Colaboraciodn, trabajo en red e interaccion social
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3.6.1. Definicion del contexto del entorno de colaboracion, interaccién y
comunicacion de la comunidad educativa

Se esta poniendo especial interés en la presencia en redes sociales de la
Escuela. Actualmente se publican con gran regularidad los trabajos y actividades
que se realizan en la escuela. Las redes donde la Escuela cuenta con presencia
son Instagram y Facebook. Para ello la Escuela cuenta con una profesora
responsable de Redes Sociales que se encarga de coordinar, seleccionar,
publicar y gestionar las citadas redes.

A través de la plataforma Teams se ha creado una “Escuela Virtual” en la que
departamentos, CCP, Grupos intercambian materiales, se publican actas y
documentos, se realizan convocatorias de reuniones y se asiste a ellas.

En el Plan de acogida al profesorado: se informa de los medios disponibles y de
los procedimientos para su uso.

La pagina web de la EAS también sirve de tablon de anuncios para plazos de
matricula, requisitos, convocatorias y horarios de pruebas de acceso y
extraordinarias. Su direccion es http://easalamanca.centros.educa.jcyl.es/sitio/
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3.6.2. Criterios y protocolos de colaboracion, interaccion y trabajo en red dentro y
fuera del centro

En relacion con los criterios y protocolos de comunicacién a nivel interno y
externo:

e La comunicacién del Equipo Directivo con los profesores se realiza
enteramente a través del correo electronico del centro, no existiendo
direcciones electrénicas distintas para ninguno de los cargos del centro.

Esto no exime en cualquier caso de que la comunicacion individual del
Equipo con los profesores intente ser siempre en persona, y en el centro,
no minusvalorando el valor de una comunicacion humana y cercana.

e La comunicacion entre profesores se realiza a través de los correos
electronicos, aunque no de una manera exclusiva, ya que muchos
disponen de medios de comunicacion mas personales, que en ocasiones
se usan si la relacion es mas fluida.

Existen casilleros y se utilizan en ocasiones para dejar avisos puntuales
Si No se consigue contactar con el profesor.

e La comunicacion entre el profesor y sus alumnos se realiza
principalmente en el aula. Los profesores que disponen de un Aula Virtual
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http://easalamanca.centros.educa.jcyl.es/sitio/

la utilizan y explican a los alumnos la forma de comunicarse con ellos a
través de esta herramienta.

e La comunicacién de los tutores y profesores con las familias suele
realizarse de forma telefénica principalmente, o agendando reuniones
presenciales cuando el asunto lo requiere. En caso de que no sea posible
contactar con ellos a través de estas formas, se usa el correo electrénico,
siempre desde la direccién educativa para hacerles llegar la informacion.

e Cualquier otra comunicacién que el Centro quiera realizar con otros
agentes externos se realizarA a través del correo electrénico,
preferentemente.

Adicionalmente, en la Reunién de los tutores con las familias se da informacion
sobre la web de Centro y sus secciones. Ademas, existe también la posibilidad
de usar el IES Facil tanto para la comunicacion del equipo directivo con familias
y profesores como para comunicacion de profesores con la familia, aunque es
una opcioén minoritaria.

Las familias tienen acceso a Infoeduca desde la pagina web.

No existen criterios 0 protocolos que regulen las interacciones anteriormente

indicadas. 27

3.6.3. Diagndstico y valoracion de la estructura, la organizacion y los servicios de
colaboracion, interaccidn y trabajo en red dentro y fuera del centro

En el contexto de las posibilidades de educacién tanto dentro como fuera del
centro, resulta evidente que la tecnologia es un elemento clave para el éxito. Sin
embargo, no todos los profesores estan dispuestos o capacitados para utilizar
todas las herramientas tecnoldgicas disponibles. En particular, algunos
profesores se sienten incbmodos con Teams, y no intentan utilizarlo, lo que limita
el acceso de los estudiantes a esa plataforma de colaboracion.

Otro problema que se presenta es la falta de comunicacion efectiva. A pesar de
la existencia de varias plataformas de comunicacién, como el correo electrénico,
no todos los profesores estdn acostumbrados a mirar sus correos electronicos
oficiales con regularidad. Esto puede llevar a la pérdida de informacién
importante y a la falta de seguimiento de las actividades o avisos del Centro.

Finalmente, la complejidad en la configuracion de algunas herramientas
tecnoldgicas puede limitar su uso. Esto es especialmente cierto en el caso de
les Fécil, que puede resultar dificil de usar desde casa. A todo esto, se une con
la desaparicion de este servicio, y la obligatoriedad de usarlo desde la sala de
profesores, donde solo hay disponibles cuatro ordenadores de uso libre.
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En relacion con las comunicaciones externas, las redes sociales funcionan muy
bien por la implicacion de la profesora encargada. Sin embargo, no existen
criterios o protocolos que regulen sus funciones o su temporalizacién.

Se deberian generar herramientas para evaluar los procesos del trabajo en red,
redes sociales, colaboracioén e interaccién social.

3.6.4. Propuestas de innovacion y mejora

3.6. Colaboracion, trabajo en red e interaccidn social
Accién 1:
Medida Creacion de una Escuela Virtual
Estrategia de desarrollo Creacion de un repositorio online de acceso exclusivo para los
profesores, que sirva como almacén de material, tablén de
anuncios, espacios privados para los Departamentos, espacio
de comunicacién, ...
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacién Septiembre 2023
Accién 2: )8
Medida Equipos docentes Virtuales
Estrategia de desarrollo Fomentar la creacidn de equipos online para la coordinacion
de profesores dentro de mismos grupos de alumnos
Responsable Tutores de los grupos
Temporalizacién Septiembre de cada curso.
Acciodn 3:
Medida Gestidn de faltas digital en tiempo real
Estrategia de desarrollo Instalar IES Facil en los ordenadores de las aulas.
Responsable Coordinador TIC
Temporalizacion Junio 2023- septiembre 2023

3.7. Infraestructura
= Descripcion, categorizacion y organizacién de equipamiento y software.

No se dispone en nuestro centro educativo de un inventario detallado de los
equipos disponibles. Hay uno, aunque esté desactualizado.

A pesar de esto, en general, el funcionamiento es adecuado, aunque algunos
dispositivos pueden ser considerados obsoletos y se intenta retirarlos lo antes
posible. Se encuentran almacenados en el almacén en vistas a su
desinventariado y su eliminacion.
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El Centro consta en la actualidad con dos aulas de informética en el edificio
principal, utilizadas principalmente para la docencia del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Grafica Publicitaria. En el edificio anexo hay otra aula con
ordenadores para la docencia de Cultura Audiovisual y TIC. Todas las aulas
tedricas cuentan con un ordenador y un proyector.

Se han puesto al servicio de la comunidad educativa 8 equipos portatiles para
su uso dentro de las aulas. Se han instalado en el curso 2022-23 doce pantallas
tactiles y se ha adecuado un aula con 10 ordenadores fijos y 19 portatiles para
uso general del centro.

= Definicidn, clasificacidn y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y
globales—institucionales.

La configuracién actual de los ordenadores de las aulas es muy variada; como
no se dispone de la figura de un coordinador TIC en el centro, la configuracién y
mantenimiento se hace por parte de los profesores del centro. Una cuestién
relacionada con el funcionamiento de los mismos es que su uso es abierto y sin
ningun tipo de proteccion. Para mejorar esta situacion, se sugiere que todos los
ordenadores tengan dos sesiones, una privada para profesores con contrasefa
y otra publica que se borre para los alumnos.

29

El centro no se encuentra completamente integrado todavia en las Escuelas
Conectadas.

= Organizacidn tecnoldgica de redes y servicios.

Podria ser interesante pedir el mapa de red del Centro a la Junta.

=  Planificacidn de equipamiento, organizacidn, mantenimiento y gestién de equipos y
servicios.

Se cuenta desde el curso 2022-23 con codigos QR en cada una de las aulas que
se utilizan para reportar incidencias en el momento. Estos codigos QR son
revisados por Direccién y Secretaria y se encargan de tramitar las actuaciones
gque sean necesarias. Lamentablemente, cuando estas incidencias ocurren y se
comunican al CAU, este tarda mucho en llegar a solucionar los problemas.

Ademas, no hay una planificacion a largo plazo ni planes de mantenimiento, y
todo se soluciona segun se presenta la necesidad o los problemas. Para mejorar
la situacién, se recomienda hacer un estudio a largo plazo de las necesidades
del centro educativo.
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=  Actuaciones para paliar la brecha digital.

No existe un plan que sirva para paliar la brecha digital de nuestros alumnos.
Desde el curso 2022-23, hay un ordenador de consulta en la biblioteca. Ademas,
el Departamento de Imagen y Disefio tiene tres portatiles que prestan a los
alumnos que no disponen de uno y que se acaban de incorporar al Ciclo
Formativo de Grafica Publicitaria, aunque generalmente no suelen ser
necesarios.

Aunque los alumnos traigan sus dispositivos al centro, a la hora de hacerlos
luego funcionar, no disponen de conectividad en las aulas. Estamos a la espera
de que se nos integre en las Aulas Conectadas, para disponer de una red wifi
separada para el centro, y para otra alumnos o visitantes.

=  Valoracidn y diagndstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo.

Como ya se ha indicado, existen codigos QR en cada una de las aulas que se
utilizan para reportar incidencias en el momento.
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=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.7. Infraestructura

Accién 1:
Medida Inventario digital del centro
Estrategia de desarrollo Creacion de un inventario digital completo del centro, que

incluya todos los recursos electrdnicos, su ubicacién y posibles
deficiencias o aspectos a tener en cuenta.
Responsable Secretario de la Escuela

Temporalizacién Julio 2023-Octubre 2023

3.7. Infraestructura

Accion 2:
Medida Gestionar de forma eficiente los recursos informaticos del
centro.
Estrategia de desarrollo Desafectar y desinventariar todos los equipos informaticos
obsoletos del centro.
Responsable Secretario de la Escuela
Temporalizacion Julio 2023-Octubre 2023
Accion 3:
Medida ‘ Privacidad
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Estrategia de desarrollo

Configurar perfiles separados para profesores y alumnos en los
ordenadores, con clave para los primeros, y borrados
automaticos para los segundos

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacion

Septiembre 2023

Accion 4:

Medida

Mejora en las comunicaciones

Estrategia de desarrollo

Solicitar a Escuelas Conectadas la configuracion de una red wifi
del centro con perfiles separados para profesores, alumnos y
visitantes.

Responsable

Coordinador TIC

Temporalizacién

Mayo 2023-Septiembre 2023

Accién 5:

Medida

Protocolo para el préstamo de equipos del centro

Estrategia de desarrollo

Establecer un sistema de acceso a los equipos informaticos del
centro para solucionar la brecha digital en aquellos alumnos
que lo necesiten.

Responsable

Comisiéon TIC

Temporalizacion

Primer trimestre Curso 2023-2024

Accion 6:

Medida

Protocolo para el uso y reserva de salas de ordenadores.

Estrategia de desarrollo

Establecer un protocolo para el uso y reserva de salas de
ordenadores por todos los profesores que las requieran.

Responsable

Comision TIC

Temporalizacién

Septiembre-Octubre 2023
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3.8. Seguridad y confianza digital

= Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y
responsabilidades.

En cuanto a la gestion de datos del IES 2000, se tiene establecido un sistema de
seguridad mediante el cual sélo los usuarios autorizados pueden acceder a la
informacion. Este programa soélo es accesible desde los ordenadores de la
secretaria, y se encuentran protegidos por contrasefia. Adema4s, para ingresar a
la base de datos del programa, es necesario contar con una contrasefia, que
permite abrir el archivo y acceder a la informacion disponible. En este sentido,
se garantiza la confidencialidad y proteccion de los datos.
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De la misma forma, los datos econdmicos del GECE también se encuentran
protegidos con una contrasefia, lo que asegura la privacidad y confidencialidad
de esta informacién sensible, y se encuentran solo en el ordenador del
Secretario.

Por otro lado, los documentos de la Escuela estan almacenados en la nube de
Onedrive, lo que facilita su acceso desde cualquier lugar y dispositivo con
conexién a internet. Actualmente, estos documentos requieren de una
contrasefia para acceder a ellos de forma online, conocida por el equipo
directivo, y son accesibles sin contrasefia desde los ordenadores de la
Secretaria.

= (Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos vy
documentales.

Los datos académicos, didacticos y documentales son almacenados y
custodiados siguiendo las directrices del apartado anterior.

= Actuaciones de formacion y concienciacion.

La navegacion en privado es una practica que aporta numerosos beneficios tanto
para profesores como para alumnos, pero muchas veces estos desconocen sus
ventajas. Se intenta promover su uso en clase y tangencialmente en otros
momentos, pero no existe una formacion especifica sobre este tema ya que no
se considera prioritario o relevante en comparacién con otros asuntos.

= (Criterios de evaluacion de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuacién a
la normativa de proteccidn de datos y seguridad.

Desde el curso 2022-23, los alumnos firman una hoja de proteccion de datos
para el uso de sus fotos en el momento de hacer la matricula, garantizando asi
que no sean utilizadas sin su consentimiento. Sin embargo, no se les informa en
los correos sobre la posibilidad de reclamar sus datos personales en caso de ser
necesario, aungque no se utilizan newsletters de centro, y el uso de los datos que
se tienen es muy limitado a jornadas de puertas abiertas. Seria recomendable
tomar medidas para mejorar la informacion y la proteccion de los datos
personales de los alumnos en el entorno educativo.

=  Propuesta de innovacion y mejora:

3.8. Seguridad y confianza digital
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Accion 1:
Medida Seguridad y Confianza digital
Estrategia de desarrollo Charlas sobre ciberseguridad en primero de Bachillerato.
Responsable Jefatura de Estudios
Temporalizacion Segun desarrollo de cada curso

4. EVALUACION

4.1 Seguimiento y diagnéstico.

La evaluacion y seguimiento del Plan Digital curricular debe ser permanente y
continua, y debe permitir la introduccidn de correcciones o modificaciones para llegar
a conseguir los objetivos propuestos. Circunstancias especiales pueden motivar la
introduccion de nuevos objetivos, necesarios para hacer frente a las demandas que
pudieran surgir en el centro.

Asi pues, eventuales modificaciones seran discutidas y propuestas en los
organos de coordinacion docente, particularmente la comision de coordinacion
pedagdgica, o en cualquier momento por el Claustro del Centro.

De cualquier modo, se incluira en la plantilla para las memorias finales de los
Departamentos un item para la evaluacion del Plan Digital. Este respondera de una 33
manera sencilla y objetiva sobre el grado de consecucién de los objetivos y las
acciones especificadas en este Plan.

4.2. Evaluacion del Plan.

La comision del Plan TIC junto con el Equipo Directivo (cuando la importancia de
los acuerdos adoptados lo requiera), sera la encargada de promover e informar al
resto de la comunidad educativa las actuaciones necesarias y sus responsables a
desarrollar en el centro en el ambito TIC.

Para el seguimiento del desarrollo de las actividades y objetivos se mantendra
un contacto permanente a través de los claustros y del correo electrénico del centro.

A lo largo del curso se utilizan diferentes herramientas de evaluacién con sus
correspondientes indicadores:

e SELFIE

e Encuestas de calidad del centro educativo.

e Evaluacion trimestral de la Programaciéon General Anual
e Revision del curso de planes y departamentos

e Revision del Plan TIC

Todas ellas permiten establecer las propuestas de mejora al Plan TIC del colegio
respecto al alumnado, al profesorado, al equipo directivo y al resto de usuarios.
Dichas propuestas son llevadas a la Memoria Final de Curso realizada por el equipo
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directivo del mismo al finalizar el curso. De dicha evaluacion surgen los objetivos y
lineas estratégicas a desarrollar en el curso siguiente por los distintos planes del
centro.
La evaluacion debera incluir:

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.

e Valoracion de la difusion y dinamizacion realizada.

e Analisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacion

disefiada.
e Priorizacion de las propuestas de mejora a desarrollar.
e Procesos de revision y actualizacion del Plan.
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